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Годовой план муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида № 1» г. Черняховска является нормативным документом, регламентирующим организацию образовательного процесса в образовательном учреждении с учётом специфики ДОУ, учебно-методического, кадрового и материально-технического оснащения.
Нормативной базой для составления годового плана МАДОУ являются:
Закон Российской Федерации от 26.12.2012 г. «Об образовании» № 273 (п.6. ст.2, п.2.6, ст.32);
Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 30.08.2013 г. № 1014 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования»;
СанПиН  3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, Содержанию и организации режима работы дошкольных организаций» (утв. постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 30.06.2020 г. № 16);
Приказ Министерства образования и науки РФ от 17.10.2013 г. № 1155 «Об  утверждении Федерального Государственного Образовательного стандарта дошкольного Образования» (ФГОС ДО);
Устав  МАДОУ;
Основная Образовательная программа МАДОУ.
 


























Содержание
	1 раздел. Анализ работы за 2019 - 2020 учебный год.
	4-23

	1.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни
	4-6

	1.2. Анализ результатов итоговой педагогической диагностики
	6-8

	1.3. Анализ уровня развития выпускников ДОУ
	8-9

	1.4. Анализ кадрового потенциала
	9-19

	1.5 Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников
	19-21

	1.6 Анализ результатов коррекционной работы
	21-23

	Цели и задачи на учебный год
	24

	2 раздел. Организационно - управленческий
	25-28

	2.1. Нормотворчество 
	25

	2.2. Педагогические совещания
	25-26

	2.3. Психолого - педагогический консилиум
	26-27

	2.4. Общее собрание коллектива
	27

	2.5 Работа с кадрами
	27-28

	3 раздел. Организационно – методическая работа
	28-36

	3.1 Педагогический совет
	28-30

	3.2 Консультации для педагогов
	31

	3.3 Семинары- практикумы, тренинги, мастер – классы
	31-32

	3.4 Смотры-конкурсы
	32

	3.5 Методические недели
	33

	3.6 Работа в методическом кабинете
	33-34

	3.7 Активные формы работы с детьми (в рамках доп.образования)
	34-35

	3.8 Активные формы работы с педагогами
	35

	3.9. Работа с молодыми педагогами
	35-36

	4 раздел. Организационно – педагогическая работа
	36-39

	4.1 Выставки детско-родительского творчества
	36-37

	4.2 Досуговая деятельность
	37-39

	5 раздел. Взаимодействие с семьей
	39-43

	5.1 Информационно-педагогическое просвещение родителей
	39-43

	6 раздел. Работа с социумом
	43-45

	6.1 Преемственность дошкольного и начального общего образования
	44-45

	7 раздел. Система внутреннего мониторинга
	45-46

	7.1 Контроль и руководство
	45-46

	8 раздел. Административно-хозяйственная работа
	47-52

	8.1 Работа с кадрами
	47-48

	8.2 Работа с родителями
	48

	8.3 Административно-хозяйственная деятельность
	48-50

	8.4 Руководство и контроль
	50-51

	8.5 Укрепление материально-технической базы
	51-52







1 раздел. Анализ работы за 2019 - 2020 учебный год.
 Основная работа коллектива ДОУ была направлена на обеспечение эффективного взаимодействия всех участников образовательного процесса – педагогов, родителей, воспитанников для разностороннего развития личности, сохранение и укрепление его физического и эмоционального здоровья. Планирование и реализация всей работы нашего коллектива выстраивалась в соответствии с   основной общеобразовательной программой дошкольного учреждения, разработанную в соответствии с комплексной образовательной программой дошкольного образования «Мир открытий» Л.Г. Петерсон, И.А. Лыкова, а также в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования.
Выполнение годовых задач повышает компетентность и профессиональные качества педагогов ДОУ и способствует успешной работе коллектива и положительной динамике показателей развития способностей детей. Дети, посещающие ДОУ, успешно освоили программы и показали высокие результаты при мониторинге.

1.1. Обеспечение здоровья и здорового образа жизни.

Укрепление физического и психического здоровья воспитанников, формирование у них основ двигательной и гигиенической культуры является базой для реализации образовательной программы. 
Условия, созданные в ДОУ, позволяют обеспечить физическую активность детей. Для реализации задач физического воспитания дошкольников в ДОУ созданы необходимые условия:
физкультурный зал с комплектами спортивного оборудования;
центры двигательной активности в каждой группе оснащены необходимым спортивным инвентарем и   нетрадиционным оборудованием;
спортивная площадка с зонами для подвижных игр.
Для развития и укрепления здоровья детей была проведена следующая работа:
Систематические физкультурные занятия с учетом групп здоровья детей.
Спортивные праздники и развлечения.
Результаты наблюдений показали, что воспитатели всех возрастных групп уделяют определенное внимание организации по выполнению двигательного режима. Реализация двигательного режима выполнялась педагогами в полном объеме, организованная деятельность по физической культуре  проводится в  разных видах: учебные, игровые, сюжетные, тренирующие занятия.
Одним из основных  направлений дошкольного образовательного учреждения являются:
охрана и укрепление здоровья детей,
создание условий для их полноценного физического развития.
Технологии обучения здоровому образу жизни реализуются через физкультурную деятельность, интегрирование образовательных областей. Формирование представлений и привычки к здоровому образу жизни осуществляется в режимных моментах, в процессе проведения оздоровительных и закаливающих процедур, при проведении занятий
Годовая задача: Акцентировать внимание педагогов на сохранение и укрепление физического и психического здоровья воспитанников через систему физкультурно-оздоровительной работы. Совершенствовать работу по укреплению физического здоровья детей, формировать основы двигательной и гигиенической культуры через использование разнообразных форм физкультурно - оздоровительной работы охватывала следующие направления:
создание безопасной образовательной среды,
осуществление комплекса психолого-педагогической, профилактической и оздоровительной работы, работа с семьёй.
В течение года в МАДОУ осуществлялась реализация:
системы физкультурно-оздоровительных вместе с родителями, закаливающих, профилактических мероприятий,
системы организации двигательного режима,
охрана психического здоровья через создание комфортной обстановки в группах,
использование релаксации: минуты тишины, музыкальные паузы.
В процессе занятий, связанных с большим умственным напряжением и однообразным положением тела проводились:
физкультминутки в виде игры;
релаксация на расслабление и напряжение отдельных групп мышц;
дыхательная гимнастика.
Учитывая индивидуальные особенности детей, в группах применялся комплекс закаливающих процедур:
закаливании воздухом, нахождение детей в облегчённой одежде в помещении или на участке детского сада;
хождения босиком в помещении перед сном;
хождение по специальным дорожкам («травка», дорожка из пуговиц и др.);
закаливание водой: обширное умывание лица и рук до локтя.
 
Анализ заболеваемости и посещаемости детьми 
МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 1»
	№
п\п
	Показатели
	Всего
	ранний возраст
	дошкольный возраст

	1.
	среднесписочный состав
	453
	102
	351

	2.
	число пропусков дето – дней по болезни
	13917
	3649
	10268

	3.
	число пропусков на одного ребенка
	31
	36
	29

	4.
	средняя продолжительность одного заболевания
	8
	8
	8

	5.
	количество случаев заболевания
	1772
	465
	1307

	6.
	количество случаев на одного ребенка
	4
	3
	4

	7.
	количество часто болеющих и длительно болеющих детей
	41
	21 
	20

	8.
	Индекс здоровья №15 -40%
	число детей, ни разу не болевших в году 118    
                списочный состав  453                         Х100=26%



Предложено: 
Совместно работать по всем направлениям развития двигательных навыков индивидуально, в режимные моменты, на прогулке.
Включать подвижные и спортивные игры на прогулке на развитие скоростных качеств, бег с увёртыванием, бег по прямой.
Обратить внимание на технику прыжка в длину с места во всех возрастных групп. В старших группах прыжкам через скакалку.
Индивидуальная работа над техникой броска в вертикальную цель и на дальность с места правой и левой рукой.

1.2. Анализ результатов итоговой педагогической диагностики

В начале и в конце учебного года педагогами был проведен мониторинг достижения детьми планируемых результатов освоения основной образовательной программы МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 1», мониторинг усвоения адаптированных основных образовательных программ для детей с нарушением речи, мониторинг готовности детей к обучению в школе. 
Мониторинговые исследования проводили: воспитатели, музыкальные руководители, инструктора по физической культуре, учитель -  дефектолог, учителя – логопеды, педагоги-психологи. Во время мониторинговых исследований были использованы следующие формы и методы работы:
наблюдения
контрольно-проверочные занятия разных форм организации
беседы
игровые проблемные ситуации
дидактические игры и т.д.
В проведении мониторинга участвовали 18 групп детей дошкольного возраста. Результаты мониторинга, в отдельности каждой группы, различны. На это сказывается как общее физическое развитие детей, психическое, общая подготовленность детей, так и уровень качества преподнесения знаний детям воспитателями. В целом, наблюдается достаточно позитивная картина при подведении общих результатов.





Диагностика качества освоения детьми основной образовательной программы за 2019 - 2020 учебный год показала следующие результаты.
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Анализ выполнения программы по всем областям знаний показал, что Программа выполнена на 84%.
Анализ выполнения требований к содержанию и методам воспитания и обучения, а также анализ усвоения детьми программного материала показывают стабильность и позитивную динамику по всем направлениям развития.
Положительное влияние на этот процесс оказывает тесное сотрудничество воспитателей, специалистов, администрации ДОУ и родителей, а также использование приемов развивающего обучения и индивидуального подхода к каждому ребенку.
Таким образом, в детском саду имеются необходимые условия для реализации образовательной программы, направленной на достижение планируемых результатов:
  стабильно работает педагогический коллектив, создан благоприятный социально-психологический климат в ДОУ;
  обновляется предметно-развивающая среда усилиями педагогов и администрацией в соответствии с ФГОС ДО;
  неуклонно растёт информационно-методическое обеспечение образовательного процесса; 
 профессиональная подготовка педагогов приобретает системный качественный характер.
Педагогами МАДОУ внедряются в практику инновационные технологии, способствующие качественному становлению и развитию основных компетентностей детей дошкольного возраста. Вся организованная деятельность с детьми носит развивающий характер обучения и строится на основах индивидуально-дифференцированного подхода к дошкольникам. 
Проведенный анализ в конце учебного года (май 2020) определил оптимальный уровень усвоения детьми программных задач, который показывает, что воспитанники ДОУ успешно осваивают образовательную программу, выявлена положительная динамика усвоения. Программный материал усваивается в соответствии с возрастной нормой.
Все выявленные показатели усвоения программ по основным разделам адекватны к индивидуально-дифференцированным возможностям и особенностям контингента воспитанников детского сада.
Вывод: На основании полученных результатов можно сделать вывод, что большинство воспитанников успешно осваивают образовательную программу; особое внимание на следующий учебный год следует обратить на образовательные области: «Речевое развитие», «Познавательное развитие».
Образовательные потребности дошкольников были удовлетворены, отмечается положительная динамика в освоении образовательной программы ДОУ.

1.3. Анализ уровня развития выпускников ДОУ
за 2019-2020 учебный год

В дошкольном учреждении созданы необходимые условия для качественной подготовки детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе.
Педагоги, работающие с детьми – выпускниками, обладают профессиональной компетентностью, постоянно повышают свой профессиональный уровень, владеют методиками дошкольного образования. Строят работу в тесном контакте с родителями (законными представителями) воспитанников и специалистами дошкольного учреждения.
В этом году количество выпускников составило – 80 человек (3 группы)

Педагоги – психологи применяли методики: Н. Н. Павлова, Л. Г. Руденко «Экспресс - диагностика в детском саду».
Оценочные шкалы, значимые в данном исследовании: Самооценка, зрительно – моторная координация, внимание, слуховая кратковременная память, зрительно – пространственная память, словесно – логическое мышление, образно – логическое мышление, речь, восприятие, воображение, произвольность, мотивационная готовность.
	Уровни развития

	Подготовительная группа № 3
	Подготовительная группа № 4
	Подготовительная группа № 13

	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года
	Начало года
	Конец года

	В   -   0  %
	В   -  78 %
	В   -  7 %
	В   -  93 %
	В   -  16 %
	В   -  36 %

	С   -  63 %
	С   -  22 %
	С   -   82 %
	С   -  7 %
	С   -   64 %
	С   -  56 %

	Н   -  37 %
	Н   -  0 %
	Н   -   11 %
	Н   -  0 %
	Н   -   20 %
	Н   -  2 %




Вывод.
В результате совместной работы педагогов, специалистов и родителей к концу учебного года дети овладели универсальными предпосылками учебной деятельности, умеют работать по правилам и образцу, слушают взрослого и выполняют его инструкции, а также способны решать интеллектуальные и личностные задачи. Следует отметить ценность развивающих занятий для подготовки детей к школе. Систематическая работа, с применением эффективных методов и приемов (предъявление детям заданий проблемного характера, требующих поиска способа решения; игровые приемы, повышающие интерес, стимулирующие активность, создающие положительное эмоциональное настроение) дает положительную динамику. Увеличилось количество воспитанников с высоким уровнем психологической готовности к школьному обучению. Повысился уровень развития слуховой и зрительно – пространственной памяти, увеличилась устойчивость внимания, активно формируется словесно – логическое мышление. Дети обладают высоким уровнем познавательного развития, готовы к принятию новой социальной позиции школьника.

1.4. Анализ кадрового потенциала

Одна из главных задач ДОУ – обеспечение его квалифицированными специалистами, повышение профессионального мастерства педагогов. В ДОУ созданы оптимальные условия для профессионального роста педагогов, основанные на принципах плановости, доступности, наглядности, стабилизации и поисков методов и средств повышения педагогического мастерства.
Управленческая деятельность в ДОУ структурирована, выстроена с опорой на анализ образовательной ситуации   и запросы родителей.
     Штатное расписание 102 единиц: из них – 27,5 ставки воспитателя, в том числе - 2 ставки воспитателя группы компенсирующей направленности (28 чел.), 1 ставка старшего воспитателя (1 чел.), 4,5 ставки музыкального руководителя (5 чел.), 2 ставки педагога-психолога и 1 ставка педагога-психолога группы компенсирующей направленности (2 чел.), 3,5 ставки учителя-логопеда (3 чел.), 1 ставка учителя-дефектолога (1 чел.), 2 ставки инструктора по физической культуре (2 чел.), 1 ставка ассистента.   
     Общая численность педагогических работников 42 человека и 2 сотрудника находятся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет.
     Общая численность педагогических и управленческих кадров 46 человек, в том числе 42 педагога, 1 заведующий и 1 заместитель заведующего по учебно-методической работе, 1 главный бухгалтер и 1 заместитель по административно-хозяйственной работе.
Соотношение педагог/ребенок в ДОУ – 0,09 (42/453). 
Доля, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС - 95% (40/42). 
Медицинское обслуживание воспитанников осуществляется штатными сотрудниками Государственного бюджетного учреждения здравоохранения Калининградской области «Черняховская центральная районная больница» согласно Закона РФ от 29.12.2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в РФ», в соответствии с условиями Договора «О медицинском обслуживании воспитанников» с МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 1» от 10.01.2014 года. 

Уровень квалификации педагогических кадров.
с высшей категорией – 18 человек;
с первой категорией  – 17 человек;
с соответствием занимаемой должности – 2 человека;	
не аттестовано – 5 человек, в том числе 1 молодой специалист.
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Уровень образования педагогических кадров.
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Количество/доля педагогических работников в категории возраст.



Педагогический стаж работы.
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	Всего педагогов………………………………
	42 + 1(заведующий) + 1 (заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе) чел.

	
	Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров) …………………
	


……95% (42/44)…..

	
	Образовательный статус:
С высшим образованием……………..
Со средним специальным……………
С незаконченным  средним специальным……………………….…
	
……19 чел……..
……22 чел……..
…….1 чел ……..                                          

	
	По итогам аттестации:
С высшей категорией………………..
С первой категорией…………………
Соответствие занимаемой должности………………..
Не аттестовано……………………….
	
…….18 чел………
…….17 чел…….
…….2 чел……..
…….5 чел…….

	
	Работающих пенсионеров……………………
	……..4 чел……..

	
	Стаж до 5лет, в т.ч. молодые специалисты…
	……..4 чел…….

	
	Стаж от 5 лет до 20 лет………………………..
	……..19 чел…….

	
	Стаж свыше 20 лет……………………………
	……..19 чел……

	
	Декретный отпуск……………………………..
	……..2 чел…….



Доля педагогических и управленческих кадров, прошедших повышение квалификации для работы по ФГОС (в общей численности педагогических и управленческих кадров) 95% педагогов. Сложившаяся система повышения квалификации педагогических кадров положительно влияет на качество  воспитательно-образовательного процесса с детьми, позволяет обобщать опыт своей работы, внедрять нетрадиционные технологии и методики обучения, воспитания и развития детей.

Участие педагогов в конкурсах разного уровня
«МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 1» в 2019 году
	№ п/п
	Награждения
	Уровень
	Ф.И.О.
педагога

	1
	Диплом за 1 место
	Всероссийское тестирование «Профессиональные компетенции педагогических работников дошкольного образования» 
	Воспитатель Боридченко Анна Викторовна

	2
	Удостоверение участника
	Всероссийский круглый стол «Изменения в Сан Пин в дошкольной сфере образования»
	Воспитатель
Аксёнова Наталья Борисовна

	3
	Удостоверение обучения
	Семинар «Подготовка и требования к новому 2019-2020 учебному году в дошкольной организации (практические рекомендации и требования)
	Воспитатель
Аксёнова Наталья Борисовна

	4
	Диплом за 1 место
	Всероссийский педагогический конкурс в номинации «Лучшая презентация» 
Авторская презентация «Информационная безопасность дошкольников»
	Воспитатель 
Пенкина Жанна Викторовна

	5
	Сертификат 
	Авторский материал на ресурсе Всероссийского информационно-образовательного портала профессионального мастерства педагогических работников Научно-методического центра развития образования ЯПЕДАГОГ.РФ
Конспект НОД Аппликация «Путешествие в космос» 2-я мл. гр.
	Воспитатель 
Пенкина Жанна Викторовна

	6
	Диплом за 2 место
	Всероссийская олимпиада «ФГОС ПРОВЕРКА» 
Блиц-олимпиада «Работа по антитеррористической защищённости и противодействию терроризму и экстремизму»
	Педагог-психолог Тишина Наталья Васильевна

	7
	Свидетельство о публикации
	Публикация в социальной сети  работников образования nsportal. ru учебного материала
 НОД «Путешествие капельки» старшая группа
	Воспитатель Пенкина Жанна Викторовна

	8
	Сертификат участника
	Всероссийский вебинар «Особенности оформления отчётной документации по результатам мониторинга дошкольников с ОВЗ в ДОУ»
	Учитель-логопед
Онуфриенко Наталья Васильевна

	9
	Диплом участника
	Международный педагогический конкурс «Свободное образование»  Номинация «Воспитательная деятельность»
Конкурсная работа «Формирование КГН у детей раннего возраста»
	Воспитатель Боридченко Анна Викторовна

	10
	Сертификат участника
	Всероссийский вебинар «Особенности формирования фонематического слуха у детей раннего и дошкольного возраста с ОВЗ»
	Учитель-логопед
Онуфриенко Наталья Васильевна

	11
	Сертификат участника
	Всероссийский вебинар «Учение без принуждения. Эффективная подготовка к школе детей с ОВЗ»
	Учитель-логопед
Онуфриенко

	12
	Свидетельство  об участии
	Вебинар «Финансовая грамотность дошкольников: как помочь понять, что такое деньги»
	Воспитатель
Аксёнова Наталья Борисовна

	13
	Диплом за подготовку младшей группы №7 «Кораблик», занявшей 2 место
	Всероссийский конкурс «Хореография» 
Работа: танец «Божья коровка»
	Музыкальный руководитель
Омарова Светлана Викторовна

	14
	Диплом участника
	Международный педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика»
	Воспитатель 
Сомина Елена Александровна

	15
	Диплом участника
	Международный педагогический конкурс
«Образовательный ресурс»
Конкурсная работа «Осенняя мелодия»
	Воспитатель 
Сомина Елена Александровна

	16
	Диплом за 1 место
	XIV Всероссийский педагогический конкурс «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ»
Номинация «Организация досуга и внеклассной деятельности»
Конкурсная работа «Лето 2019г.»
	Музыкальный руководитель
Пономарёва Лидия Анатольевна

	17
	Диплом участника
	Международный педагогический конкурс
«Образовательный ресурс»
Конкурсная работа «Познавательное развитие младших дошкольников»
	Воспитатель Боридченко Анна Викторовна

	18
	Сертификат участника
	Обучающий семинар «Формирование алгоритмического мышления дошкольников»
	Воспитатель Боридченко Анна Викторовна

	19
	Сертификат участника
	Обучающий семинар «Формирование алгоритмического мышления дошкольников»
	Воспитатель Аксёнова Наталья Борисовна

	20
	Сертификат участника
	Обучающий семинар «Формирование алгоритмического мышления дошкольников»
	Воспитатель
 Серко Татьяна Владимировна

	21
	Благодарственное письмо 
	Проведение мастер-класса «Игра в раннем возрасте – слагаемое успешной адаптации» в мероприятии «Методический калейдоскоп» в рамках тематической недели «Педагогическое созвездие»
	Воспитатель 
Серко Татьяна Владимировна

	22
	Сертификат участника
	Обучающий семинар «Формирование алгоритмического мышления дошкольников»
	Воспитатель 
Шкроба Елизавета Александровна

	23
	Сертификат участника
	Обучающий семинар «Формирование алгоритмического мышления дошкольников»
	Воспитатель
Иванова Наталья Сергеевна

	24
	Диплом за 1 место

	Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» 
в номинации «»Формирование здорового образа жизни»
	Воспитатель 
Благис Ольга Сергеевна

	25
	Сертификат участника

	Мастер-класс «Преемственность дошкольного и начального образования: слагаемые успеха будущего первоклассника. Проблемы речевого развития детей  старшего дошкольного возраста»
	Учитель-логопед
Онуфриенко Наталья Васильевна

	26
	Сертификат участника

	Всероссийский вебинар «Эффективное ведение интерактивной Экспресс-документации логопедом и дефектологом в условиях ДУ»
	Учитель-логопед
Онуфриенко Наталья Васильевна

	27
	Сертификат участника


	Всероссийский вебинар «Приёмы и методы развития ритмической стороны речи у детей с ОВЗ»
	Учитель-логопед
Онуфриенко Наталья Васильевна

	28
	Сертификат участника

	Всероссийский вебинар 
«Интерактивные методы активации речи у детей с задержкой речевого развития»
	Учитель-логопед
Онуфриенко Наталья Васильевна

	29
	Диплом о прохождении обучения
	Обучение на форуме «Педагоги России». Дополнительная профессиональная программа (повышение квалификации) «Развитие способностей дошкольников в соответствии с ФГОС ДО (освоение образцов педагогической работы)
	Учитель-логопед
Онуфриенко Наталья Васильевна

	30
	Сертификат участника
	Мастер-класс «Преемственность дошкольного и начального образования: слагаемые успеха будущего первоклассника. Проблемы речевого развития детей  старшего дошкольного возраста»
	Учитель-логопед 
Бескоровальная Наталья Владимировна

	31
	Диплом участника
	Международный педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика»
Номинация: «Декоративно-прикладное творчество»
Конкурсная работа: «Цветочки из листочков»
	Воспитатель
Сомина Елена Александровна

	32
	Диплом за 1 место
	Международный конкурс рисунков к 70-летию со времени издания сборника «Стихи детям» Агнии Барто
	Воспитатель
Сомина Елена Александровна

	33
	Диплом за 1 место
	Международный конкурс рисунков, поделок, презентаций к 70-летию со времени издания сборника «Стихи детям» Агнии Барто
	Воспитатель
Сомина Елена Александровна

	34
	Сертификат участника
	Обучающий семинар «Формирование алгоритмического мышления дошкольников»
	Музыкальный руководитель
Омарова Светлана Викторовна

	35
	Диплом за 2 место
	Всероссийский конкурс «Осенний праздник»
Работа: «Сценарий для средней группы «Во саду ли, в огороде»
	Музыкальный руководитель
Омарова Светлана Викторовна

	36
	Благодарственное письмо
	За активное участие и подготовку победителей в конкурсе «Страна талантов»
	Воспитатель 
Осокина Светлана Ивановна

	37
	Благодарственное письмо
	За проведение мастер-класса «Игры, направленные на снятие психоэмоционального напряжения у детей в период адаптации» в мероприятии «Методический калейдоскоп» в рамках тематической недели «Педагогическое созвездие»
	Педагог-психолог Тишина Наталья Васильевна

	38
	Диплом за 1 место
	Всероссийская олимпиада «ФГОС соответствие»: Работа педагогов с родителями в соответствии с ФГОС
	Воспитатель
Благис Ольга Сергеевна

	39
	Диплом участника
	Всероссийский педагогический конкурс «Свободное образование»
Номинация: «Педагогические проекты»
Конкурсная работа «Сенсорное развитие младших дошкольников»
	Воспитатель
Боридченко Анна Викторовна

	40
	Диплом куратора
	За подготовку победителя Всероссийской олимпиады для дошкольников «ПДД и путь домой»
	Воспитатель 
Иванова Татьяна Михайловна

	41
	Сертификат участника
	Вебинар «Человек в будущем. Новые тренды в системе образования. Методология и практика»
	Воспитатель 
Иванова Татьяна Михайловна

	42
	Благодарственное письмо
	За активное участие и подготовку победителей в олимпиаде «В гостях у сказки»
	Воспитатель
Осокина Светлана Ивановна

	43
	Благодарность
	За подготовку участника Международного творческого конкурса «Разноцветная осень»
Название конкурсной работы: Рисование «Осенняя паутинка»
	Воспитатель 
Ульянова Наталья Анатольевна

	44
	Диплом участника
	Международный творческий конкурс «Осенняя фантазия»
	Воспитатель 
Ульянова Наталья Анатольевна

	45
	Диплом участника
	Международный творческий конкурс «Моё хобби»
	Воспитатель 
Ульянова Наталья Анатольевна

	46
	Сертификат участника
	Международная неделя ресурсосбережения, проводимой в рамках проекта ШПИРЭ/SPARE (Школьный проект использования ресурсов и энергии)
	Воспитатель 
Ульянова Наталья Анатольевна и дети группы №3 «Муравьишки»

	47
	Диплом участника
	Международный педагогический конкурс «Педагогика XXI века: опыт, достижения, методика»
Номинация: «Декоративно-прикладное творчество» 
Конкурсная работа «Мягкая игрушка своими руками»
	Воспитатель
Сомина Елена Александровна

	48
	Диплом за 1 место

	XIV Всероссийский педагогический конкурс «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ»
Номинация «Детский сад»
Конкурсная работа «Введение ребёнка в мир музыки с радостью и улыбкой»
	Музыкальный руководитель
Пономарёва Лидия Анатольевна

	49
	Грамота за организацию мероприятия
	Международная олимпиада для дошкольников «Безопасное поведение»
	Воспитатель 
Иванова Татьяна Михайловна

	50
	Благодарственное письмо
	От имени Портала целеустремлённых натур «Совушка» за подготовку  победителя в мероприятии Международная викторина для дошкольников «Эдуард Успенский и его друзья»
	Воспитатель 
Иванова Татьяна Михайловна

	51
	Диплом за 1 место

	Всероссийская олимпиада «Знаю всё» в номинации: ИКТ-компетентность современного педагога
	Воспитатель
Благис Ольга Сергеевна

	52
	Диплом о прохождении обучения
	Обучение на форуме «Педагоги России». Дополнительная профессиональная программа (повышение квалификации) «Развитие способностей дошкольников в соответствии с ФГОС ДО (освоение образцов педагогической работы)
	Педагог-психолог Тишина Наталья Васильевна

	53
	Благодарственное письмо
	За активное участие и подготовку победителей в конкурсе «Стихи Агнии Барто»
	Воспитатель
Осокина Светлана Ивановна

	54
	Сертификат участника
	Областная выставка профессионального образования по направлению «Педагогика и образование»
	Воспитатель
Гришина Наталья Леонидовна

	55
	Диплом победителя
 (I степени)

	Всероссийское тестирование «ТоталТест Декабрь 2019»
	Инструктор по физической культуре
Жирикова Анна Михайловна

	56
	Сертификат участника

	Областная благотворительная акция-конкурс «Свяжи тёплую вещь – сбереги киловатт»
	Воспитатель
Серко Татьяна Владимировна

	57
	Диплом победителя
 1 степени

	Всероссийский конкурс для детей «Узнавай-ка! Дети» в номинации
«Этот день Победы…»
Тема конкурсной работы НОД «День Победы»
	Воспитатель
Ульянова Наталья Анатольевна 

	58
	Сертификат участника

	IV муниципальный образовательный благотворительный фестиваль «Рождественские дары» в рамках областного благотворительного марафона «Свет рождественской звезды»
	Воспитатель
Ульянова Наталья Анатольевна 

	59
	Диплом за 2 место

	Международный конкурс «Новый год» 
Работа: сценарий для подготовительной группы «Волшебная палочка Снегурочки»
	Музыкальный руководитель
Омарова Светлана Викторовна

	60
	Диплом за 1 место
	XIV Всероссийский педагогический конкурс «ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ РОСТ»
Номинация: «Видео»
Конкурсная работа: Песня «Моя мама»
	Музыкальный руководитель
Пономарёва Лидия Анатольевна



	61
	Диплом за 3 место
	Международный конкурс рисунков, поделок, коллажей «Зима в Простоквашино»
	Воспитатель 
Сомина Е.А.

	62
	Диплом куратора
	Международный творческий конкурс «Свинка – символ Нового 2019 года»
	Педагог-психолог Громыко Светлана Юрьевна

	63
	Диплом 1 место
	Международное тестирование «Педагогическая терминология»
	Учитель – логопед Анисова Елена Анатольевна

	64
	Грамота 2 место
	Муниципальный этап XV Всероссийской акции «Спорт – альтернатива пагубным привычкам» в номинации «Мой любимый вид спорта»
	Инструктор по физ.культуре Голощапова Любовь Игоревна

	65
	Благодарственное письмо
	Волонтерское сопровождение регионального чемпионата «Молодые профессионалы» (Ворлдскилс Россия» по компетенции «Дошкольное воспитание»
	Воспитатель Тихомирова Н.М.

	66
	Диплом за подготовку победителя
	Всероссийская викторина «А знаешь ли ты..?»
	Воспитатель Гераськина Л.Н.

	67
	Диплом участника
	Участник конкурса «Женщина года – 2018» в номинации «Дошкольное образование» (муниципальный этап)
	Воспитатель Каркина Н.А.

	68
	Диплом 1 место

Диплом эксперта
	Участие в Региональном чемпионате «Навыки мудрых» - «50+» (Ворлдскилс Россия) Калининградской области – 2019 года
	Воспитатель
Каркина Н.А.
Ст.воспитатель Иванова С.О.

	69
	Диплом за подготовку победителя
	Всероссийская викторина «Безопасная прогулка»
	Воспитатель Гераськина Л.Н.

	70
	Грамота за подготовку детей
	Соревнования по фитнес-аэробике «Планета детства» между командами воспитанников ДОО Черняховского городского округа
	Инструктор по физ.культуре
Голощапова Любовь Игоревна

	71
	Диплом
	Участие в Открытом турнире по игре «Городки» среди семейных команд МО «Черняховский городской округ», а также за поддержание физической активности детей и формирование здорового образа жизни.
	Инструктор по физ.культуре
Голощапова Любовь Игоревна

	72
	Диплом 2 место
	Международный конкурс «Лучшая методическая разработка» (мастер-класс «Изготовление куклы-топотушки»)
	Воспитатель
Пурик Н.В.

	73
	Справка
	Фестиваль мастер-классов «Многомерность мира – многомерность инклюзии – многомерность образования» в рамках Х1Х международной научно-практической конференции «Мир будущего и новая философия образования»
	Педагог-психолог
Громыко С.Ю.

	74
	Справка
	Участие в областной практической конференции «STEM-образование детей дошкольного возраста»
	Воспитатели Филиппова Е.В.
Галкина М.Ю.

	75
	Диплом 1 место
	Всероссийский педагогический конкурс в номинации «Танцевальный перепляс» с танцем «Аленушки»
	Муз.руководитель Боженко И.Ю.

	76
	Диплом 1 степени
	Всероссийская олимпиада «Методическая грамотность педагога в рамках ФГОС»
	Старший воспитатель Иванова С.О.

	77
	Диплом 1 место
	Всероссийский конкурс «Горизонты педагогики» Блиц-олимпиада «Методические  основы воспитания и обучения детей в детском саду»
	Старший воспитатель Иванова С.О.

	78
	Диплом за подготовку участников
	Всероссийская олимпиада «Умка»
	Воспитатели
Филиппова Е.В.
Гарбаренко С.В.
Корюкина Е.Г.
Галкина М.Ю.

	79
	Сертификат куратора
Благодарственное письмо
	Всероссийский творческий конкурс «Лето, лето к нам пришло!»
	Воспитатели Егорова А.П., Тихомирова Н.М.
Педагог-психолог
Громыко С.Ю.

	80
	Свидетельство члена экспертного совета конкурса
	Международный профессиональный конкурс для педагогов и специалистов ДОУ «Лучший конспект организованной образовательной деятельности»
	Старший воспитатель Иванова С.О.

	81
	Благодарственное письмо
	Проведение (городского) мастер-класса «Влияние кинезиологических упражнений на развитие умственных способностей и укрепление физического здоровья дошкольников» в мероприятии «Методический калейдоскоп» в рамках тематической недели «Педагогическое созвездие»
	Педагог-психолог Громыко С.Ю.

	82
	Сертификат
	Участие в обучающем областном семинаре «Формирование алгоритмического мышления дошкольников (АНО КО Центр информатизации образования)
	Ст.воспитатель Иванова С.О.
Воспитатели: Филиппова Е.В., Каркина Н.А., Тихомирова Н.М., Гераськина Л.Н.

	83
	Диплом 1 степени
	Всероссийское тестирование «ПедЭксперт»
Тест: «Организация работы с обучающимися с ОВЗ. Проектирование АОП»
	Педагог-психолог Громыко С.Ю.

	84
	Благодарственное письмо за подготовку участников
	Международный творческий конкурс «Дары осени»
	Воспитатель Гарбаренко С.В.

	85
	Диплом куратора
	Международный конкурс поделок из природного материала «Чудеса природы»
	Воспитатель Гарбаренко С.В.

	86
	Диплом 1 степени
	Участие в городском командном конкурсе «Профессионального мастерства» в рамках РМО «Коррекционная работа в ДОУ»
	Учитель-логопед
Анисова Е.А.;
Педагог-психолог Громыко С.Ю.,
Учитель-дефектолог Галямова Д.Р.

	87
	Справка
	Участие в «Большом этнографическом диктанте»
	Воспитатель Каркина Н.А.

	88
	Свидетельство о публикации
	Публикация материала на международном образовательном портале Maam.ru
«Фотоотчет о поделке из газетных трубочек «Символ Нового года»»
	Воспитатель Шибеко Е.В.

	89
	Благодарственное письмо
	Всероссийский творческий конкурс «Как прекрасно это слово – мама!»
	Педагоги ДОУ

	90
	Благодарность
	Участие в муниципальном образовательном благотворительном фестивале «Рождественские дары» в рамках областного благотворительного марафона «Свет Рождественской звезды». 
Мастер-класс «Новогодняя игрушка»
	Воспитатели Каркина Н.А. и Шибеко Е.В.

	91
	Сертификат куратора

Благодарность
	Всероссийский творческий конкурс «Мир в ожидании чудес!»
	Воспитатель Егорова А.П.
Педагог-психолог
Громыко С.Ю.

	92
	Диплом за подготовку участников
	Всероссийская олимпиада «Умка»
	Воспитатели
Филиппова Е.В.
Гарбаренко С.В.



1.5 Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников

Сотрудничество с родителями (законными представителями) воспитанников и активное включение их в деятельность является основной задачей педагогического коллектива.
Взаимодействие с семьями воспитанников было реализовано через разнообразные формы, что соответствует задачам, поставленным на учебный год. Мы использовали традиционные (родительские собрания, педагогические беседы, тематические консультации, выставки детских работ, папки-передвижки, информационные стенды, опросы, анкетирование, семинары-практикумы и др.) и нетрадиционные (выпуск буклетов, мультимедийные презентации, видеофильмы из жизни воспитанников,) формы общения, суть которых — обогатить родителей педагогическими знаниями .Наглядная агитация для родителей носила разноплановый характер: групповые стенды, ширмы, стенд объявлений. Смена материала имела как сезонный характер, так и определенную педагогическую направленность в каждой возрастной группе. В наглядной агитации добивались эстетичности оформления, достоверности материала, привлекали как практический, так и теоретический материал.
В ДОУ функционируют как групповые родительские комитеты, так и общий родительский комитет.
Вся работа детского сада строилась на:
установлении партнерских отношений с семьей каждого воспитанника;
объединении усилий для развития и воспитания детей;
создании атмосферы общности интересов, эмоциональной взаимоподдержки и взаимопроникновения в проблемы друг друга;
активизации и обогащении воспитательных умений родителей, поддержке их уверенности в собственных педагогических возможностях.
 Групповые собрания проводились 2 раза в год. В детском саду использовались эффективные формы работы с родителями: в каждой группе были организованы выставки творческих работ детей и совместных с родителями работ.
В МАДОУ проведено много разнообразных праздников, которые проходили совместно с родителями. На сегодняшний день родители выступают не только в роли заказчика, но и имеют возможность объективно оценить уровень нашей работы, стать полноправными участниками образовательного процесса. Эффективно продолжают работать информационные стенды для родителей. Наглядная агитация для родителей носила разноплановый характер: групповые стенды, ширмы, стенд объявлений. Смена материала имела как сезонный характер, так и определенную педагогическую направленность в каждой возрастной группе. В наглядной агитации добивались эстетичности оформления, достоверности материала, привлекали как практический, так и теоретический материал. 
 Родители в течение 2019-2020 учебного года принимали активное участие в организации выставок-конкурсов. Для детей и родителей в ДОУ проводились конкурсы, а также выставки детского творчества в соответствии с годовым планом работы –«Кудесница Осень», «День пожилых людей»: фотовыставка «Я бабушкин и дедушкин друг и помощник», «Загляните в мамины глаза», «Новогодняя открытка», «В гостях у тётушки Зимы», «Сказки Пушкина», «Мой веселый светофор». Выставки детского и семейного творчества по художественно продуктивной деятельности: Акция «Колокольчики с любовью» (изготовление из любых материалов поздравительных колокольчиков для работников детского сада в честь профессионального праздника), «Новогодняя мастерская», «Книжка – малышка», Коллаж «Профессии настоящих мужчин» (фотоколлаж, иллюстрации, коллаж из рисунков, альбомов и др.).
Системно использовались современные эффективные формы работы с родителями, такие как: Дни открытых дверей, совместные развлечения с целью знакомства родителей с формами воспитательно-образовательной работы в ДОУ, живое общение с родителями, которое помогло педагогам ДОУ в анализе и оценке результатов учебно-воспитательной работы

В конце учебного года проводилось анкетирование родителей.
«Удовлетворенность родителей воспитанников качеством предоставляемых образовательных услуг, как индикатор эффективности деятельности ДОУ»

Количество опрошенных родителей: 260 человек-56% от общего числа родителей.
Возраст детей опрашиваемых родителей – 2 – 7 лет

Вывод: опрос родителей и анализ ответов на вопросы анкеты дает возможность сделать вывод, что родители групп МАДОУ «Детский сад комбинированного вида № 1» в целом удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг. Балл колеблется в пределах -2 балла.
 Более всего родители удовлетворены работой воспитателей и сотрудников детского сада и тем, что за детьми организован хороший присмотр. Детям нравится посещать детский сад. В детском саду учитывают интересы и точку зрения детей. Родителей устраивает управление детским садом и устраивает материально-техническое обеспечение детского сада. Также родителей устраивает, что сотрудники детского сада учитывают мнение родителей в своей работе.
В позиции «Меня устраивает подготовка к школе, осуществляемая в детском саду» всего 1,5 балла. Это можно объяснить тем, что дети посещают учреждение меньше 1 года и родители еще не в полной мере осведомлены об этом направлении деятельности дошкольного учреждения. Также всего 1,5 балла по питанию в МАДОУ. 

1.6 Анализ результатов коррекционной работы

В детском саду функционируют три логопедических пункта для детей с нарушениями речи. Коррекционную работу осуществляют учителя-логопеды. Качество коррекционной работы находится на достаточно высоком уровне.
Количество детей зачисленных на логопедические занятия - 81. 
Из них с ОНР I уровня речевого развития - 2 ребенка, 
ОНР II уровня речевого развития – 2 ребенка, 
ОНР III уровня речевого развития – 49 детей, 
с ФФНР – 28 детей. 
Количество детей выведенных из логопункта с правильным звукопроизношением - 58 детей 
Количество детей, продолживших логопедические занятия – 18. 

	Периоды диагностики
	Уровни речевого развития (%)

	
	Высокий
	Средний
	Низкий

	Начало года (сентябрь 2019г.)
	7,7
	67,6
	24,7

	Конец года (май 2020 г.)
	66,1
	29,9
	4



Вывод: анализ речевого развития воспитанников показывает положительную  динамику. Данные результаты  получены благодаря тому, что содержание коррекционно-развивающей работы направлено на создание системы комплексной помощи детям с речевыми нарушениями, которая осуществляется при тесном сотрудничестве воспитателей, специалистов и родителей с использованием приемов развивающего обучения и индивидуального подхода к каждому ребенку. Оптимизация и индивидуализация коррекционно-образовательной работы осуществлялась через построение индивидуальных образовательных программ (по периодам), при необходимости в них вносились коррективы.   Поддержанию стабильности положительных результатов способствует построенная система работы по коррекции нарушений речи.

В ДОУ функционирует группа компенсирующей направленности для детей с ОВЗ
В сентябре 2019 – 2020 учебного года в группе компенсирующей направленности обучалось - 12 детей (согласно рекомендациям ЦПМПК). 5 человек обучались по адаптированной основной образовательной программе для детей с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), 2 воспитанника – по адаптированной образовательной программе для детей с нарушением опорно-двигательного аппарата с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями), один – по программе для слабослышащих и позднооглохших детей, по адаптированной основной образовательной программе дошкольного образования для детей с ЗПР обучалось 4 человека. 

	Этапы 
диагностики
	Количество детей с ЗПР
	Количество детей, прошедших диагностику
	Уровни развития исследуемых функций

	
	
	
	Низкий
	Ниже среднего
	Средний уровень
	Выше среднего
	Возрастная норма

	Первичный
Сентябрь 2019
	5
	5
	2 чел.\ 40 %
	3 чел.\ 60 %
	0
	0
	0

	Промежуточный
Январь 2020
	5
	5
	2 чел.\ 40 %
	1 чел.\ 20 %
	2 чел.\ 40 %
	0
	0

	Итоговый
Май 2020
	5
	4
	0
	2 чел.\ 50 %
	1 чел.\ 25 %
	1 чел.\ 25 %
	0



Вывод: У воспитанников, обучающихся по программе для детей с задержкой психического развития, прослеживается динамика развития.
Педагогам и родителям воспитанников рекомендовано уделять внимание развитию пространственно-временных представлений, общей и мелкой моторики, операций мышления, формированию и расширению представлений об окружающем мире.  

	Этапы 
диагностики

	Количество детей с УО в группе
	Количество детей, прошедших диагностик
	Уровни развития исследуемых функций

	
	
	
	1 низкий
	2 ниже среднего
	3 средний уровень
	4 выше среднего

	Первичный
Сентябрь 2019
	6
	5
	3 чел.\ 60 %
	2 чел.\ 40 %
	0
	0

	Промежуточный 
Январь 2020
	6
	6
	4 чел.\ 66,6 %
	1 чел.\ 16,7 %
	1 чел.\ 16,7 %
	0

	Итоговый
Май 2020
	7
	7
	3 чел.\ 42,8 %
	2 чел.\ 28,6 %
	2 чел.\ 28,6 %
	0


 
Вывод: У обучающихся с умственной отсталостью (интеллектуальными нарушениями) отмечается неравномерная динамика развития как когнитивной, так и эмоционально-волевой сфер.
		Педагогам и родителям воспитанников рекомендовано уделять внимание развитию коммуникации, бытовых умений и навыков, продолжать формировать предпосылки к продуктивным видам деятельности, уделять особое внимание развитию экспрессивной речи, пространственно-временных представлений, общей и мелкой моторики, операций мышления, расширять рамки личного опыта и кругозор детей.
3

Задачи, поставленные перед коллективом в 2019-2020 году выполнены не в полном объеме. В связи с пандемией в мире, третья годовая задача по познавательному развитию детей не выполнена, остальные выполнены на хорошем профессиональном уровне, с хорошими качественными показателями. 
Педагоги ДОУ систематически повышали уровень квалификации, как через самообразование, так и через участие в различных методических мероприятиях города, конкурсах различного уровня, прохождение курсовой подготовки.
В своей деятельности педагоги использовали современные образовательные методики и технологии, активно внедряли в воспитательно-образовательный процесс метод проектирования и моделирования,  использовали современные информационно-коммуникационные технологии.
Широко и в системе использовались здоровьесберегающие технологии.
В течение учебного года в соответствии с тематическим планированием педагогами постоянно совершенствовалась предметно-пространственная среда по принципам: мобильность, трансформированность, многофункциональность, современность, актуальность, безопасность.
В период карантина из-за пандемии педагогические работники ДОУ разрабатывали дистанционные занятия с детьми с учетом тем программы. Подбирали аудио, видео и мультимедийные материалы для проведения занятий, давали графические и дидактические задания, организовывали работу и обратную связь с воспитанниками и родителями (законными представителями) через мобильные интернет – программы - WhatsApp и Viber. 
Родители (законные представители) воспитанников совместно с детьми выполняли предложенные задания, используя материалы, размещенные через мобильные интернет – программы и старались поддерживать обратную связь с педагогическими работниками.
Исходя из анализа работы детского сада и результатов диагностики, определены следующие направления работы ДОУ.

Перспективы на 2020-2021 учебный год.
1. Продолжать развитие физических способностей (координационных, скоростно-силовых, выносливости) путём организации двигательной деятельности дошкольников на свежем воздухе.
2. Продолжать работу по развитию эстетических и художественно-творческих способностей дошкольников посредством использования современных, инновационных технологий и методов в музыкальной и художественно-изобразительной деятельности.
3. При планировании воспитательно-образовательной работы учитывать результаты мониторинга
4. Активизировать работу с родителями через использование активных форм: мастер - классов, открытых и совместных мероприятий.
5. Продолжать активное использование информационно-коммуникативных технологий.
6. Пополнение базы необходимой методической литературой, дидактическим материалом и оборудованием в соответствии с ФГОС ДО.
7. Расширять сферу сотрудничества с образовательными и культурными организациями города.




Цели и задачи работы МАДОУ на 2020 – 2021 учебный год


Цель: построение образовательной деятельности на основе современных образовательных технологий, обеспечивающих сотворчество взрослых и детей, ориентированного на интересы и возможности каждого ребенка.

1. Создать условия для реализации воспитательно-образовательной деятельности с применением дистанционных образовательных технологий.
2. Внедрить новые способы работы с воспитанниками, педагогами и родителями в процесс воспитания и обучения.

Основные годовые задачи
1. Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов по физическому воспитанию; формировать у детей жизненно важные виды движений, потребность в систематических занятиях физическими упражнениями.
2. Продолжать углубленную работу с педагогами по речевому развитию дошкольников, через применение современных технологий.
3. Продолжить использовать инновационные методы работы для развития познавательной активности дошкольников в опытно-экспериментальной деятельности.


2 раздел. Организационно – управленческий

2.1. Нормотворчество 
Разработка локальных и распорядительных актов
	Наименование 
документа 
	Основание 
разработки 
	Срок 
	Ответственный 

	Положение о реализации воспитательно-образовательной деятельности с применением дистанционных технологий
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ и приказ Минобрнауки от 23.08.2017 № 816
	сентябрь
	Заведующий, Зам.зав по УВР, 
Старший воспитатель

	Приказ об ответственных за дистанционные технологии и их обязанностях
	Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ и приказ Минобрнауки от 23.08.2017 № 816
	сентябрь
	Заведующий




2.2. Педагогические совещания
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	«Адаптация детей к условиям детского сада»
1.Оценка нервно- психического развития детей раннего возраста
2. Анализ прохождения периода адаптации дошкольниками раннего возраста.
	сентябрь
	Зам.зав по УВР, Старший воспитатель, педагоги – психологи,
воспитатели групп раннего возраста.

	2.
	Внедрение дистанционных технологий в процесс воспитания и обучения
	сентябрь-октябрь
	Зам.зав по УВР, Старший воспитатель, педагоги

	3.
	«Формирование культурно-
гигиенических навыков как одной из
систем здорового образа жизни маленьких детей»
1.Актуальность проблемы культурно-гигиенических навыков как одно из систем ЗОЖ детей раннего возраста
2. Формирование культурно- гигиенических навыков у младшего дошкольного возраста
3.Использование дидактических игр в формировании культурно- гигиенических навыков у детей раннего возраста
	январь
	Зам.зав по УВР, Старший воспитатель, педагоги – психологи,
воспитатели групп раннего возраста.

	4.
	«Результативность образовательной
работы в группах раннего возраста»

	апрель
	Зам.зав по УВР, Старший воспитатель, педагоги – психологи,
воспитатели групп раннего возраста.



2.3. Психолого - педагогический консилиум
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	«Организация работы ППк на 2020- 2021 учебный год. Результаты диагностики детей на начало учебного года»
Цель: выявление возможностей ребенка для успешного обучения воспитания по образовательной программе, разработка АОП, индивидуальных образовательных
коррекционно- развивающих маршрутов ребенка
1.Утверждение состава членов ППк на учебный год
2.Утверждение плана работы ППк
3.Согласование индивидуальных
образовательных маршрутов (сентябрь- ноябрь)
4.Сбор информации о детях группы
риска, нуждающихся в комплексном
психолого-медико-педагогическом
сопровождении.
	сентябрь
	Зам.зав по УВР, Старший воспитатель, педагоги – психологи,
воспитатели.

	2.
	«Промежуточные результаты
индивидуальной работы с детьми»:
Оказание углубленной помощи детям,
имеющим проблемы в развитии по
индивидуальным маршрутам
1.Анализ реализации индивидуальных образовательных маршрутов  воспитанников
2. Динамика речевого развития
3. Согласование индивидуальных
образовательных маршрутов (декабрь- февраль)
	декабрь
	Зам.зав по УВР, Старший воспитатель, педагоги – психологи,
воспитатели

	3.
	1.Анализ реализации индивидуальных образовательных маршрутов воспитанников
2. Динамика речевого развития
3. Согласование индивидуальных
образовательных маршрутов (март- май)
	март
	Зам.зав по УВР, Ст.воспитатель, педагоги – психологи,
воспитатели

	4.
	«Итоги работы за учебный год»
Планирование коррекционной работы
детям на летний период.

	май 
	Зам.зав по УВР, Ст.воспитатель, педагоги – психологи,
воспитатели



2.4. Общее собрание коллектива
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Публичный доклад по теме: «Итоги работы за 2019 учебный год».
	июль
	Заведующий, зам. зав. по УВР, зам. зав по АХР.



2.5. Работа с кадрами
Повышение профессиональной компетенции кадров
	
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Курсовая подготовка педагогов по плану на 2020 -2021 учебный год
	сентябрь –декабрь
	Зам. зав по УВР, старший воспитатель.

	2.
	Аттестация педагогических кадров на 2020 – 2021гг.

	в течение года
	Зам. зав по УВР, старший воспитатель.

	3.
	Самообразование –профессиональное
совершенствование педагогов (определение тем, составление индивидуальных планов)
	сентябрь
	Зам. зав по УВР, старший воспитатель.

	4.
	Участие в конкурсах профессионального мастерства,
в обучающих семинарах,
методических объединениях, мастер -классах
	в течение года
	Зам. зав по УВР, старший воспитатель.

	5.
	Участие в городских, районных, 
всероссийских конкурсах, публикации методических разработок, конспектов, статей в периодических изданиях.
Участие в мероприятиях в рамках социального партнерства.
	в течение года
	Зам. зав по УВР, старший воспитатель, педагоги.

	6.
	Отчеты по самообразованию педагогов
	в течение года
	Зам. зав по УВР, старший воспитатель, педагоги.




3 раздел. Организационно – методическая работа

3.1 Педагогический совет
	№
	Содержание
	Дата
	Ответственные/
Участники

	1.
	Педагогический совет №1  «Установочный»
«Основные направления образовательной деятельности ДОУ на новый учебный год»
Цель: Принятие и утверждение плана работы деятельности учреждения на новый 2020 - 2021 учебный год.
1.Анализ летней оздоровительной работы (отчеты педагогов)
2. Итоги готовности МАДОУ к новому учебному году (по итогам смотра).
3. Ознакомление с задачами воспитательно-образовательной работы на учебный год. 
4. Утверждение графиков работы, сетки НОД, режима дня на холодный период, кандидатур руководителей творческих групп, перечня дополнительных образовательных услуг, предоставляемых в МАДОУ.
5. Утверждение дополнительных программ (платных, бесплатных), рабочих программ педагогов для осуществления образовательной деятельности.
6. Обсуждение и принятие решений.
	август
2020г.
	Зав МАДОУ.
Зам. зав по УВР.
Старший
воспитатель.
Педагоги  


	2.
	Педагогический совет № 2
Тема: «Современные подходы к обеспечению физического развития ребенка»
Цель: поиск путей оптимизации создания условий для совершенствования физкультурно-оздоровительной работы в ДОУ.
1. Итоги тематического контроля
«Эффективные формы физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ»
2. Игровой тренинг "Физическое развитие средствами народной игровой культуры ДОУ в соответствии с ФГОС ДО» (региональный компонент).
3. Педагогический опыт по теме «Игровая педагогическая технология в физическом развитии дошкольников»
4. «Мозговой штурм» - Пед. ситуации
5. Рефлексия.
6. Обсуждение и принятие решений.
	ноябрь 2020г.
	Зав. МАДОУ.
Зам.зав.по УВР.
Старший
воспитатель.
Инструктор по физической культуре, воспитатели.


	3.
	Педагогический совет № 3
Тема: «Совершенствование речевого развития речи детей посредством игровых технологий в условиях реализации ФГОС ДО»
Цель: совершенствование работы в ДОУ по речевому развитию детей дошкольного возраста
  Форма проведения: деловая игра.
1. Тематический контроль «Состояние работы в ДОУ по речевому развитию дошкольников»
2. Анализ анкетирования родителей «Развитие речи ребенка»
3.«Обеспечение речевой активности детей в играх»
4. «Использование народной игры для стимулирования речевого развития дошкольников» (из опыта работы)
5. «Аукцион методических находок» Презентация дидактических игр, лепбуков, картотек
6. Обсуждение и принятие решений.
	январь-
2021г.
	Зав. МАДОУ
Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель
Воспитатели.
Руководитель творческой группы 
Учителя-логопеды


	4.
	Педагогический совет № 4
Тема: Познавательное развитие в различных видах деятельности ДОУ в соответствии с ФГОС»
Цель: систематизация знаний педагогов по развитию познавательно-исследовательской деятельности детей, организации детского экспериментирования, совершенствование педагогического мастерства.
1. Страница.  Вступление.
Развитие познавательного интереса и исследовательской активности детей дошкольного возраста.
2. Страница: Методическая
Итоги тематического контроля «Работа ДОУ по организации детского экспериментирования»
3. Страница. Педагогический ринг.
Удивительные превращения. Перевертыши. Вопросы и ответы. Продолжи фразу.
Конкурс «Вопрос-ответ»
4.Страница Эксперименты
Использование экспериментов в проектной деятельности с дошкольниками. 
Работа с родителями по детскому экспериментированию
5.Страница. Практическая часть: «Калейдоскоп экспериментов».
6. Страница. Рекомендации педагогам по проведению экспериментальной деятельности.
7.Страница. Принятие решений
	апрель-
2020г.
	Зав. МАДОУ
Зам.зав. по УВР
Ст. воспитатель
Руководитель творческой группы 
Воспитатели.


	5.
	Педагогический совет № 5 
«Итоги работы ДОУ»
(традиционная форма проведения):
Цель: Реализация основных задач работы МАДОУ за 2020– 2021 уч. год.
1.Анализ деятельности ДОУ за 2020 -2021 учебный год
2. Анализ заболеваемости детей и проведенной оздоровительной работы.
 3. Определение основных направлений деятельности ДОУ на новый учебный год.
4. Отчеты педагогов по итогам работы.
5. Отчеты руководителей творческих групп по направлениям работы.
6. Утверждение плана работы на летний оздоровительный период.
7. Обсуждение и принятие решений.
	май – 2020г.
	Зав. МАДОУ.
Зам зав. по УВР. 
Старший
воспитатель,
воспитатели.
Руководители творческих групп.


3.2. Консультации для педагогов
	№
	Содержание работы
	сроки
	ответственные

	1.
	«Физическое развитие детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО с учетом их индивидуальных показателей»
	октябрь
	инструктор по физической культуре

	2.
	Формы и методы работы при реализации воспитательно-образовательной деятельности при помощи дистанционных технологий
	октябрь
	Зам. зав. по УВР, старший воспитатель

	3.
	«Современные образовательные технологии для развития связной речи дошкольников».

	январь
	Зам. зав. по УВР, старший воспитатель, учителя – логопеды

	4.
	«Маленькие экспериментаторы»
Познавательное развитие дошкольника в процессе детского
экспериментирования.

	март
	Зам. зав. по УВР, старший воспитатель, руководитель творческой группы.



3.3. Семинары- практикумы, тренинги, мастер - классы
	№
	Содержание
	сроки
	ответственные

	1.
	Тренинг 
«Психологические приёмы, которые помогут воспитателям организовать дисциплину в группе»
	ноябрь
	Зам. зав. по УВР, старший воспитатель, педагог-психолог

	2.
	Семинар-практикум 
«Игры, развивающие фантазию и словесное творчество у детей дошкольного возраста»
Цель: создание информационного пространства для обмена педагогическим опытом и повышения профессиональной компетентности, мастерства педагогов ДОУ по развитию речи детей.
	январь
	Зам. зав. по УВР, ст.воспитатель, учителя-логопеды, руководитель творческой группы.

	3.
	Мастер – класс
«Особенности организации современного образовательного мероприятия по познавательному развитию в соответствии с ФГОС ДО»
Цель: Повысить уровень профессионального мастерства педагогов, в развитие познавательной активности детей дошкольного возраста посредством экспериментирования с объектами и явлениями окружающей действительности.
Задачи:
Познакомить со специальными знаниями и практическими умениями в области опытно-экспериментальной деятельности.
Обобщение и обмен педагогическим опытом по данной теме.
Повысить уровень мастерства педагогов. Создание положительного эмоционального климата у педагогов.
	март
	Зам. зав. по УВР, ст. воспитатель, педагоги, руководитель творческой группы.




3.4. Смотры-конкурсы
	№
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Смотр - конкурс «Наша группа лучше всех»
	сентябрь
	Зав. МАДОУ.
Зам зав. по УВР. 
Ст. воспитатель, педагоги.

	2.
	Смотр - конкурс «Новый год в сказке» (зимнее оформление группы)
	декабрь
	Зав. МАДОУ.
Зам зав. по УВР. 
Ст. воспитатель, педагоги.

	3.
	Фестиваль - конкурс мини-композиций, посвященный творчеству писателя С.Михалкова 
«Вы послушайте, ребята…»
	январь
	Зам зав. по УВР. 
Ст. воспитатель, педагоги.

	4.
	Заочный конкурс чтецов «Через века, через года – помните!» среди родителей воспитанников, педагогов
	апрель
	Зам зав. по УВР. 
Ст. воспитатель, педагоги,родители

	5.
	Муниципальный конкурс 
Фитнес – фестиваль «Планета детства»
	апрель
	инструктор по физ. культуре

	6.
	Муниципальный конкурс
Фестиваль «Во имя жизни на Земле»
	апрель
май
	музыкальные руководители


3.5. Методические недели (коллективные просмотры разнообразных видов деятельности). РМО
	№
	Содержание работы
	Дата
	Ответственные

	1.
	Мастерство современного педагога.
Открытые виды деятельности в группах по физкультурно – оздоровительной работе

	октябрь
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель
Инструктор по
физ.культуре,
воспитатели.

	2.
	Мастерство современного педагога.
«Использование дидактических игр на занятиях с целью активизации речи дошкольников»
	февраль
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель
Воспитатели.

	4.
	Мастерство современного педагога.
Открытый просмотр занятий, мастер – классов по познавательному развитию воспитанников.
	апрель
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель
Воспитатели 

	5.
	РМО по физическому развитию воспитанников
	по плану
	Зав. МАДОУ.
Зам зав. по УВР. 
Ст. воспитатель

	6.
	РМО по раннему развитию
	по плану
	Зав. МАДОУ.
Зам зав. по УВР. 
Ст. воспитатель



3.6. Работа в методическом кабинете
Цель работы по реализации блока: повышение профессиональной компетентности педагогов, научное обеспечение, подготовка и переподготовка кадров, формирование образовательной среды.

	№
	Содержание
	Дата
	Ответственные

	1.
	Подбор и  систематизация материалов в методическом кабинете
Аналитическая деятельность
Мониторинг профессиональных
потребностей педагогов.
Анализ психолого-педагогического
сопровождения детей.
Итоги работы за учебный год.
Планирование работы на новый учебный год.
	в течение года
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель.

	2.
	Корректировка ООП ДО и подготовка цифровых материалов для реализации деятельности с использованием дистанционных образовательных технологий
	
	

	3.
	Пополнить методический кабинет пособиями по разделу ОБЖ, ПДД, ПБ
	в течение года
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель

	4. 
	Систематизирование методических материалов по речевому развитию детей в логопедических кабинетах
	сентябрь - октябрь
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель

	5.
	Планирование и оказание помощи педагогам в аттестации.
Составление графиков работы и  расписания НОД.  Составление  циклограммы и планов  взаимодействия   специалистов.    
Подбор методических  материалов по
созданию  схем и карт контроля.
	в течение учебного года
	Зам. зав. по УВР,
Старший воспитатель

	6.
	Систематизировать методическую литературу по познавательному развитию, пополнение базы для проведения экспериментально – исследовательской деятельности.
	в течение года
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель 

	7.
	Организация консультаций для педагогов по реализации годовых задач ДОУ. Консультирование педагогов и родителей по вопросам развития  и оздоровления детей.
	апрель
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель 

	8
	Разработка положений смотров-конкурсов
	
	

	9
	Помощь в подготовке к участию в выставках, конкурсах, фестивалях, методических мероприятиях.
	
	



3.7. Активные формы работы с детьми
(в рамках дополнительного образования)

	№
	Содержание
	Дата
	Ответственные

	1.
	«Грамотейка»  - социально – педагогическая направленность
	в течение года
	Учителя – логопеды
Анисова Е.А.
Онуфриенко Н.В.
Бескоровальная Н.В.

	2.
	«Вокально – музыкальная студия» - художественная направленность 
	в течение года
	Музыкальный руководитель
Турченева С.В.

	3.
	«Изостудия» - художественная направленность

	в течение года
	Педагог доп. образования 
Садаускене И.Н.

	4.
	«Ритмическая мозаика» -
художественная направленность

	в течение года
	Музыкальные руководители
Омарова С.В.
Боженко И.Ю.



3.8. Активные формы работы с педагогами

	№
	Содержание
	Дата
	Ответственные

	1.
	Неделя психологического здоровья
	апрель
	Педагоги – психологи
Тишина Н.В.
Громыко С.Ю.

	2.
	Работа творческих групп по речевому и познавательному развитию.
	в течение года
	Зам. зав по УВР
Ст. воспитатель
Руководители творческих групп



3.9. Работа с молодыми педагогами
	№
	Содержание
	Дата
	Ответственные

	1.
	Предварительная работа 
-создание методической папки 
«В помощь молодому воспитателю»;
-подготовка методической литературы по вопросам воспитания и обучения детей;
-оказание помощи в создании профессиональных документов воспитателя;
-оформление портфолио.
	сентябрь
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель


	2.
	Организация режима дня

	сентябрь

	Зам. зав. по УВР
Ст. воспитатель

	3.
	Планирование образовательного процесса согласно циклограмме деятельности
	октябрь
	Зам. зав. по УВР
Ст. воспитатель

	4.
	Организация вечерней совместной деятельности взрослых и детей.
	декабрь
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель

	5.
	Способы выхода из конфликтных ситуаций в работе с семьей
	февраль
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель.
Педагог - психолог

	6. 
	Посещение НОД, режимных процессов у опытных воспитателей (все виды деятельности)
	в течение года
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель
воспитатели.

	7.
	Обязательное посещение открытых просмотров внутри ДОУ.
семинаров - практикумов, консультаций
	в течение года
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель

	8.
	Дополнительные индивидуальные консультации. Взаимодействие молодого педагога с наставниками. Результаты работы.
	По запросу воспитателя
Апрель 
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель
Педагог – наставник.



4 раздел. Организационно – педагогическая работа

4.1. Выставки
	Дата
	Название экспозиции
	Ответственные

	Выставка детского художественного творчества
Цель: Создание условий для творческого самовыражения детей, совместного творчества с педагогами и родителями

	Сентябрь
	Осени чудесные мгновенья
	Зам. зав. по УВР
Ст. воспитатель
Ответственные воспитатели 


	Октябрь
	Фотовыставка «Без бабушек и дедушек на свете жить нельзя» (ко Дню пожилого человека)
	

	Ноябрь
	Сердечко с сюрпризом (ко Дню матери)
	

	Декабрь
	Новогодняя карусель
	

	Январь
	Чудеса Зимы
	

	Февраль
	Фотовыставка «Мой папа лучше всех вокруг, мой папа – самый лучший друг!»
	

	Март
	Дыхание весны
	

	Апрель
	Космос – глазами детей
	

	Май
	Фотовыставка «Я и мои друзья»
	

	Выставка детского и  семейного творчества по художественно продуктивной деятельности
Цель: способствовать укреплению связи ДОУ и семьи в развитии творческих способностей

	Сентябрь
	Букет своими руками сотруднику детского сада (ко Дню дошкольного работника)
	Зам. зав. по УВР
Ст. воспитатель
Ответственные воспитатели 
 

	Октябрь
	Осенняя корзинка
	

	Декабрь
	Новогодняя мастерская «Снежинки-балеринки»
	

	Январь
	«Книга и я – вместе верные друзья!»
(изготовление альбома, книги группы с фото и рассказами детей о своей любимой книге)
	

	Февраль
	Военная техника своими руками 
	

	Март

	Волшебные завитки (квилинг)
	

	Апрель
	Муниципальный конкурс «Пасхальное чудо»
	

	Май
	Лавка чудес
(хенд мейд из пластиковых стаканчиков)
	

	

	Экскурсии по мини – музеям.
Цель: создание условий для качества воспитательно – образовательной работы.
* «Дары моря» гр. №7
* «Курочка - рябушечка» гр. №4
любимого города» гр. №11
* «Музей деревянной игрушки» гр. №2
* «История и культура русского быта»
* «Космос и эволюция воздушного транспорта»
* «Моя Родина - Россия»
* «Парусники седых океанов»
* «Янтарный край»
* «Наш край»
«Полезные ископаемые края»
* «Дымковская игрушка» (гр.13)
* «Хлеб-всему голова!» (гр.15)
* «Лесные загадки» (гр.16)
	










4.2. Досуговая деятельность детей

	№
	Содержание
	Дата
	Ответственные

	1.
	Акция «Окна сентября» ко Дню Знаний
	сентябрь
	Музыкальные руководители, педагоги.

	2.
	Неделя безопасности
	сентябрь
	Зам. зав. по УВР
Ст .воспитатель, воспитатели, инструктор т по физической культуре

	3.
	День грамотности
Акция «Читаем вместе»
	сентябрь
	Воспитатели

	4.
	«Воспитатель - призванье мое» Видеопоздравление,
посвящённое Дню дошкольного работника.
	сентябрь
	Зам. зав. по УВР
Ст .воспитатель, музыкальные руководители, педагоги

	5.
	Всемирный день защиты животных. 
Виртуальная экскурсия по заповедным местам.
	октябрь
	Воспитатели

	6.
	Виртуальная экскурсия в библиотеку - 125-летие со дня рождения великого русского поэта Сергея Александровича Есенина (31 октября)
	октябрь
	Воспитатели,
Учителя-логопеды

	7.
	«Осень, в гости просим»
(посиделки в группе)
	сентябрь - октябрь
	Музыкальные руководители.

	8.
	День финансовой грамотности
Викторина 
	В течение года
	Воспитатели

	9.
	Всероссийский урок «Экология и энергосбережение» в рамках Всероссийского фестиваля энергосбережения //Вместе Ярче
	октябрь
	Воспитатели

	10.
	Новоселье для малышей
	октябрь
	Музыкальные руководители, педагоги.

	11.
	День матери
Видеопоздравление.
	ноябрь
	Музыкальные руководители, педагоги.

	12.
	Международный день инвалидов
Акция «Твори добро»
	декабрь
	Воспитатели

	13.
	Акция «Письмо Деду Морозу»
	декабрь
	

	14.
	Новогодняя сказка
	декабрь
	Музыкальные руководители, педагоги.

	15.
	«Прощание с Елочкой»
	январь
	Музыкальные руководители, педагоги.

	15.
	День защитника Отечества
Видеопоздравление
	февраль
	Воспитатели, инструктор по физической культуре

	16.
	Международный женский день
Видеопоздравление

	март
	Музыкальные руководители, педагоги

	17.
	Всероссийская неделя детской книги. Акция «Подари книгу малышу»
	март
	Воспитатели

	18.
	Всероссийская неделя музыки для детей и юношества
Видеоконцерт детей муз.школы
	март
	Воспитатели

	19.
	День космонавтики
60-летие полета в космос Ю.А. Гагарина (виртуальный «полет»)
	апрель
	Воспитатели

	20.
	Неделя пожарной безопасности
	апрель
	Воспитатели

	21.
	День Победы советского народа в Великой   Отечественной Войне 1941 -1945 годов
Акции «Письмо ветерану», «Георгиевская ленточка», «Окна Победы» и др.
	май
	Все педагоги

	22.
	«До свиданья, детский сад!»
	май
	Музыкальные руководители, педагоги.



5 раздел. Взаимодействие с семьей

5.1. Информационно-педагогическое просвещение родителей
Цель: Оказание родителям практической помощи в повышении эффективности воспитания,  развития дошкольников.

	№
	Содержание
	Дата
	Ответственные

	1.
	Информационно-справочные
стенды:
Задача: знакомить родителей с работой ДОУ.
День открытых дверей:
Оформление социального паспорта семьи.
	апрель
май
	Зав. МАДОУ
Зав. зам. по УВР
Ст. воспитатель

	2.
	Дни здоровья в МАДОУ,
«Неделя здоровья»
	1 раз в квартал
	Зав. МАДОУ
Зав. зам. по УВР
Ст.воспитатель
Инструктор по физ.культуре

	3.
	Стенды для родителей:
«Будем знакомы»;
 «Каждый ребенок имеет право»;
«Стенды по антитеррору»;
«Стенды по пожарной безопасности»;
«Стенды ПДД»;
«Стенд «Я живу в России»
	1 раз в квартал
	Зам.зав.по УВР
Ст.воспитатель
Муз .руководители
Инструктор по физ. культуре
Педагог - психолог

	4.
	Педагогическое просвещение
родителей. 
Задача: Повышение психолого- педагогической компетентности родителей, привлечение их к активному участию в образовательном процессе ДОУ.
	ежемесячно
	Ст.воспитатель
Педагог - психолог

	5.
	Онлайн-конференция «На пороге школы»
	ноябрь
	Зав. МАДОУ
Зав. зам. по УВР 
Педагоги – психологи
Учителя – логопеды

	6.
	Наполнение сайта ДОУ
«Новостная страница»
	в течение года
	Зав. зам. по УВР 
Ст. воспитатель
Воспитатели

	7.
	Организация выставки творчества семейных работ
	в течение года
	Зав. зам. по УВР
Ст. воспитатель

	8.
	Досуговые  мероприятия:
-театрализованные представления
-конкурсы, викторины
-тренинги
-акции
	в течение года
	Зав. МАДОУ
Зав. зам. по УВР
Ст. воспитатель
Музыкальные руководители
Инструктор по физической культуре

	9.
	Субботник по благоустройству территории. Смотр – конкурс на лучший участок МАДОУ.
	апрель - май
	Зав. зам. по УВР
Ст.воспитатель

	10.
	Родительские встречи –офлайн. 
Примерные темы для младших групп:
Ранний возраст в период адаптации.
«Роль семьи в воспитании и обучении ребенка»;
«Развивающие игры и упражнения для детей раннего возраста»;
«Разговор о правильном питании»
«Ребенок и коллектив»;
«Подведение итого за учебный год «Вот и стали мы на год взрослей»
Примерные темы для старших  групп
«Здоровьесберегающие технологии в ДОУ»;
«О здоровье всерьез»;
«Предметно – развивающая среды группы в соответствии с ФГОС»;
«Моя семья – моя радость»;
«Авторитет родителей – необходимое условие правильного воспитания детей»;
«Психологическая зрелость ребенка в 6 лет и его подготовка к школе»;
«Развитие речи ребенка – важный показатель его готовности к школе»
	
сентябрь
апрель
	Зав. МАДОУ
Зам. зав. по УВР
Воспитатели
Специалисты

	11.
	Повышение правовой и педагогической культуры родителей
	в течение года
	Зав. МАДОУ
Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель

	12.
	Анкетирование родителей по проблемам воспитания и образования дошкольников.
	в течение года
	Зав. МАДОУ
Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель

	13.
	Творческие видеоотчеты педагогов дополнительного образования
(спектакли, выставки по изобразительной деятельности, концерты, музыкально – ритмические композиции)
	апрель – май
	Педагоги дополнительного образования



	14.
	Наглядная педагогическая пропаганда (информационные корзины, информационные письма по заявленной теме, тематические выставки)
	в течение года
	Зав. МАДОУ
Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель
Воспитатели

	15.
	«В здоровой семье – крепкие дети» видеоопыт семей, ведущих здоровый образ жизни
	в течение года
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель
Воспитатели
Инструктор по физ.культуре

	16.
	Участие в совместных проектах:
«Моя малая Родина»;
Акция «Открытка ветерану»;
Флеш – марафон ко Дню Победы «Песни, опаленные войной»
	в течение года
	Зав. МАДОУ
Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель
Воспитатели

	17.
	Консультирование родителей по проблеме внедрения ФГОС ДО с целью повышения уровня их компетентности.
	в течение года
	Зав. МАДОУ
Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель


	18.
	Оформление стенда «Когда на улице снег (проблемы травматизма в зимний период)
Консультация «Организация безопасного отдыха детей в праздничные каникулы»
Папка-передвижка «Зимние
забавы. Оформление информационного материала «О гриппе». Анкетирование родителей «Условия здорового образа жизни в семье». Памятка «Правила поведения на льду»
	декабрь
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель, педагоги .


	19.
	Консультация « Осторожно, тонкий лед!».
Папка - передвижка «Растим будущего мужчину» Совместное развлечение с папами «Папа может все»
	февраль
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель, педагоги , инструктор по физической культуре


	20.
	Онлайн-консультации для родителей 
подготовительных групп: «Возрастные
показатели готовности к обучению в школе»
Анкетирование
родителей: «Уровень удовлетворенности родителей образовательной деятельности ДОУ в целом»
	апрель
	Зам. зав. по УВР
Ст.воспитатель, педагоги .




6 раздел. Работа с социумом

Цель: Создание единого образовательного пространства.
	№
	Перечень учреждений
	Вид деятельности

	1.
	С научными учреждениями:
* КОИРО
* МК управления образования и охраны детства
* Региональный центр образования
	Курсы, онлайн-конференции

	2.
	С образовательными учреждениями:
* МАДОУ города
Цель: Установление делового сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации и школьному обучению.
*МБОУ СОШ №1;
*МБОУ Гимназия№2;
*МБОУ СОШ №3;
*МБОУ лицей №7;
*ГБУ КО ПОО «Педагогический колледж»
	Взаимоотношения,
Онлайн -конференции, консультации, педагогическая практика, РМО.

	3.
	С учреждениями культуры:
*МБУ «Центральная библиотечная система»;
*Некоммерческая организация «Фонд – ЗАМОК»;
*МАОУ ДОД «Черняховская ДХШ имени Марии Тенишевой;
*МАОУ ДОД «Черняховская детская музыкальная школа»
	Выставки,
Виртуальные экскурсии

	4.
	С учреждениями здравоохранения:
* Детская поликлиника
	Осмотры,
консультации

	5.
	С общественными организациями:
* Свято Михайловская церковь;
* ГИБДД;
* Пожарная часть города
	Экскурсии, 
встречи 




6.1. Преемственность дошкольного и начального общего образования
Цель: обеспечение преемственности и непрерывности в организации образовательной, воспитательной, учебно – методической работы между дошкольным и начальным звеном образования.
	№
	Содержание
	Дата
	Ответственные

	1.
	Взаимодействие со школой.
Цель: Установление делового
сотрудничества между педагогами ДОУ и школы, подготовка детей к благополучной адаптации  к школьному обучению
	в течение года
	Зам. зав. по УВР.   
Ст. воспитатель.

	2.
	Обсуждение и утверждение совместного  плана работы    школы  и ДОУ.
	сентябрь
	Зам. зав. по УВР.   
Ст. воспитатель.

	3.
	Виртуальные экскурсии в школу.

	октябрь 
	Зам. зав. по УВР. Ст.воспитатель.
Завуч нач.кл.
Педагог – психолог. 

	4.
	Совместные выставки рисунков детей подготовительной группы и учащихся 1 класса школы
	ноябрь 
	Зам. зав. по УВР. Ст.воспитатель.
Завуч нач.кл.
Педагог – психолог.

	5.
	Подготовка рекомендаций (памяток) для родителей «Готов ли Ваш ребенок к поступлению в школу».
	май
	Психологи.




7 раздел. Система внутреннего мониторинга

7.1 Контроль и руководство.
ЦИКЛОГРАММА
проведения контроля учебно-воспитательного процесса 
на 2020-2021 учебный год

	

	Вопросы контроля
	IX
	X
	XI
	XII
	I
	II
	III
	IV
	V
	Результаты
контроля
(карты, справки
	Ответс.
Зам. зав. по УВР

	Определение готовности групп к новому учебному году. (Обзорное изучение
предметно-развивающей среды в группах и санитарного состояния)
	*
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Санитарное состояние помещений группы
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	*
	
	

	Охрана жизни и здоровья дошкольников
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	*
	
	

	Организация питания в группе
	*
	
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	

	Выполнение режима прогулки. (Наблюдение за проведением прогулок в разных
возрастных группах)
	
	*
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	

	Организация наблюдений в природе
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Организация игровой деятельности
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	*
	
	

	Организация детского экспериментирования
	
	
	*
	
	
	*
	
	*
	
	
	

	Соблюдение режима и организации жизни группы
	
	*
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	

	Режимные моменты. Ранний возраст. (Наблюдение, организация режимных
моментов, беседы с педагогами)
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	Обучение детей ПДД
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	*
	
	

	Работа кружков ДОУ (Изучение
документации, планов, конспектов)
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	
	

	Документация по самообразованию
	
	
	
	*
	
	*
	
	
	
	
	

	Планирование образовательной работы с детьми
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	Оформление портфолио педагогов
	
	
	*
	
	*
	
	
	*
	
	
	

	Организация коррекционно-
педагогической работы.
	
	
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	

	Оформление и обновление информации в уголке для родителей
	
	*
	
	
	
	*
	
	
	
	
	

	Проведение родительских собраний
	*
	
	
	*
	
	
	
	
	*
	
	

	Тематический контроль

	Вопросы  контроле
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	«Эффективные формы физкультурно – оздоровительной работы в ДОУ»
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	Справка по
итогам
контроля

	Зам. зав. по УВР, руководители творческих групп

	«Состояние работы в ДОУ по речевому развитию дошкольников»
	
	
	
	
	
	
*
	
	
	
	
	

	«Состояние работы ДОУ по развитию познавательной активности воспитанников»
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	
	

	Итоговый контроль

	Адаптация детей к условиям детского сада.
	
	
	
	*
	
	
	
	
	
	
	

	Анализ освоения детьми основной
образовательной программы ДОУ
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	

	Анкетирование «Оценка результативности ДОУ родителями»
	
	
	
	
	
	
	
	
	*
	
	




8 раздел. Административно-хозяйственная работа

	№ 
	Вид деятельности 
	Сроки 
	Ответственный 

	Работа с кадрами 

	1. 
	Общее собрание: 
- Принятие изменений в Устав и Коллективный  договор; 
- Отчёт ООС; 
- выбор в комиссию по трудовым спорам; 
- выбор комиссии по охране труда и технике безопасности; 
- напоминание правил внутреннего распорядка; 
- знакомство с приказами. 
Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов. 
	август,  
май 
	Заведующая, 
Председатель ООС, 
Председатель общего собрания  

	2. 
	Составление схем ОПОР, выбор тем по самообразованию, планы  
Консультация для педагогов: Формы и методы работы при реализации воспитательно-образовательной деятельности при помощи дистанционных технологий 
	сентябрь 
 
октябрь 
	Зам. зав. по УВР, 
Ст.воспитатель 

	3. 
	Составление графика аттестации, план работы по аттестации. 
	сентябрь 
	Зам.зав.по УВР, 
Ст.воспитатель 

	4. 
	Текущие инструктажи по ОТ и охране жизни и здоровья детей. Соблюдение правил внутреннего трудового распорядка. 
	сентябрь 
	Зам. зав по УВР, 
Зам. зав по АХЧ, 
Ст. воспитатель 

	5. 
	Инструктаж с младшим обслуживающим персоналом «Должностные обязанности», 
«Правила обработки посуды, смена белья и прочее», «Организация питания» 
	Сентябрь 
октябрь 
	Зам.зав. по АХЧ 
Мед.персонал 

	6. 
	Инструктаж с педагогическим коллективом «Должностные обязанности», «Организация питания» 
	сентябрь 
	Зам.зав.по УВР, 
Ст.воспитатель 

	7. 
	Инструктажи по ПБО 
	сентябрь, декабрь, май 
	Зам.зав.по АХЧ 
 

	8. 
	Тренировка по эвакуации при ЧС  персонала и детей 
	май, октябрь 
	Зам.зав.по АХЧ 

	9. 
	Рейд по ОТ и собрание по итогам 
	октябрь,  
апрель 
	Зам.зав.по АХЧ, 
Комиссия по ОТ 

	10. 
	Создание комиссии по чрезвычайной ситуации 
Обсуждение действий персонала в ЧС, при угрозе террористических актов 
	сентябрь 
 
май, октябрь  
	Заведующая, 
Зам.зав.по УВР, 
Зам.зав по АХЧ, 
Ст.воспитатель 

	11. 
	Техника безопасности при проведении новогодних утренников 
	декабрь 
	Заведующая, 
Зам.зав.по УВР, 
Зам.зав по АХЧ, 
Ст.воспитатель 

	12. 
	Проведение праздников для сотрудников (День дошкольного работника. Новый год,  8 Марта) 
	сентябрь 
декабрь 
март 
	Специалисты 

	13. 
	Инструктаж «Профилактика вирусных заболеваний  в ДОУ в период эпидемиологического неблагополучия» 
	февраль 
	Мед.персонал 

	14. 
	Консультация для обслуживающего персонала. Повторяем правила СанПиН. Требования к санитарному содержаний помещений. Дезинфекционные мероприятия. 
	февраль 
	Мед.персонал 

	15. 
	Производственное совещание «Забота об участке ДОУ – дело всего коллектива». Субботники. Рассада для цветников 
	апрель 
	Заведующая, 
Зам.зав.по УВР, 
Зам.зав по АХЧ, 
Ст.воспитатель 

	Работа с родителями 

	1. 
	Проведение общего родительского собрания для вновь поступивших детей в МАДОУ «Хорошо у нас в саду» 
	август 
	Заведующая,  
Зам.зав по УВР, старший воспитатель, 
Педагог-психолог 

	2. 
	Анализ семей по социальным группам 
	сентябрь 
	Педагоги 

	3. 
	Оформление семейных паспортов, сведений о родителях. 
	сентябрь 
	Воспитатели 

	4. 
	Мониторинг потребности предоставления платных дополнительных образовательных услуг. Оформление договоров. 
	август 
	Заведующая, 
делопроизводитель 

	5. 
	Расширенное заседание родительского комитета 
	Октябрь, апрель 
	Заведующая, 
Председатель родительского комитета, 
Представители пед.коллектива 

	6. 
	Анкетирование «Удовлетворенность родителей работой ДОУ» 
	апрель 
	 

	Административно-хозяйственная работа 

	1. 
	Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб МАДОУ, плана развития  
Распределение обязанностей между членами администрации 
	сентябрь 
	Заведующий, заместители 
 

	2. 
	Проверка условий: готовность ДОУ к новому учебному году. 
Анализ состояния технологического оборудования; 
Оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года. 
	сентябрь 
	Заведующий, заместители 
 
Медицинского персонала 

	3. 
	Рейды и смотры выполнения санитарно-гигиенических норм и правил, питания 
	Ежемесяч-но 
	Медицинский персонал, 
Комиссия по санитарии, по питанию 

	4. 
	Работа по благоустройству территории 
	Ежемесяч-но 
	Заведующая, Зам. зав. по АХЧ, завхоз 

	5. 
	Работа по укреплению материально-технической базы 
	в течение года 
	Заведующая, 
Зам.зав по АХЧ, 
Гл.бухгалтер 

	6. 
	Оперативное совещание 
	Ежемесяч-но  
	Заведующая 

	7. 
	Подготовка ДОУ к зиме 
	октябрь 
	Заведующая, 
Зам.зав.по АХЧ 

	8. 
	ТБ на кухне, работа с электроприборами. ТБ на прачечной, электромашины 
	октябрь 
	Заведующая, 
Зам.зав.по АХЧ 

	9. 
	Проверка освещения ДОУ. Работа по доп.освещению. 
	ноябрь 
	Зам.зав.по АХЧ 

	10. 
	Анализ накопительной ведомости, бракеражного журнала. Анализ питания. 
	раз в квартал 
	Заведующая, 
Мед. персонал 

	11. 
	Разработка планов по профилактическим мероприятиям по ОРЗ и гриппу 
	в межсе-зонье 
	Мед. персонал 

	12. 
	Рейд по ОТ по группам, на пищеблок, прачечную и собрание по итогам 
	декабрь 
	Комиссия по ОТ 

	13. 
	Составление графика отпусков. Просмотр трудовых книжек и личных дел. 
	декабрь 
	Заведующая, 
делопроизводитель 

	14. 
	Подготовка статотчета 
	декабрь 
	 

	15. 
	Итоговый анализ деятельности учреждения и подготовка к самообследованию 
	Январь- апрель 
	Заведующая, 
руководители структурных подразделений 

	16. 
	Инструктаж по охране жизни и здоровья в зимний период (лед, сосульки) 
	январь 
	Зам.зав.по УВР, 
Зам.зав по АХЧ, 
Ст.воспитатель,завхоз 

	17. 
	Очистка крыш. Ревизия электропроводки в ДОУ 
	январь 
	Зам.зав.по АХЧ, завхоз 

	18. 
	Создание комиссии по подготовке к новому учебному году 
	январь 
	Заведующая  

	19. 
	Подготовка инвентаря для работ на участке 
	март 
	Зам.зав.по АХЧ завхоз 

	20. 
	Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду 
	март-апрель 
	Зам.зав.по АХЧ завхоз 

	21. 
	Оперативное совещание по итогам питания в ДОУ 
	май 
	Заведующая, 
Мед.персонал 

	22. 
	Анализ комплектования групп на новый учебный год: наличие всех документов, составление списков, договоров с родителями 
	май 
	Заведующая,  
делопроизводитель 

	23. 
	Подготовка ДОУ к новому учебному году 
	май 
	Руководители всех структурных подразделений 

	24. 
	Подготовка ДОУ к работе в летний период. 
	май 
	Руководители всех структурных подразделений 

	Руководство и контроль 

	1. 
	Подготовка ДОУ к новому учебному году 
	сентябрь 
	Руководители всех структурных подразделений 

	2. 
	Обследование состояния здоровья воспитанников. 
	сентябрь 
	Мед. персонал 

	3. 
	Адаптация детей к ДОУ.  
	Сентябрь-ноябрь 
	Заведующая, 
Зам.зав по УВР, 
Ст.воспитатель 
Педагог-психолог 

	4. 
	Проведение родительских собраний в группах ДОУ 
	сентябрь 
	Зам зав по УВР, старший воспитатель 

	5. 
	Организация и проведение физкультурно-оздоровительной работы 
	октябрь 
	Зам зав по УВР, старший воспитатель 

	6. 
	Анализ финансирования учреждения 
	ноябрь, 
февраль 
май 
	Заведующая, 
Гл.бухгалтер 

	7. 
	Ревизия продуктового склада. Контроль за закладкой продуктов 
	январь 
	Заведующая, 
Зам.зав по АХЧ, 
Гл.бухгалтер, 
Мед.персонал 

	8. 
	Динамика нервно-психического развития детей 
	январь 
	Заведующая, 
Зам.зав по УВР, 
Ст.воспитатель 
Педагог-психолог 

	9. 
	Организация работы по речевому развитию детей 
	январь-февраль 
	Заведующая 

	10. 
	Организация питания в ДОУ. Выполнение санэпид. режима 
	февраль 
	Заведующая, 
Мед.персонал 

	11. 
	Анализ заболеваемости детей и сотрудников 
	февраль 
	Медперсонал, делопроизводитель 

	12. 
	Организация работы по развитию познавательной активности дошкольников в опытно- экспериментальной деятельности 
	Март- апрель 
	Заведующая, 
Зам.зав по УВР, 
Ст.воспитатель 
Педагог-психолог 

	13. 
	Готовность детей к школе 
	апрель 
	Заведующая, 
Зам.зав по УВР, 
Ст.воспитатель 
Педагог-психолог 

	14. 
	Подготовка ДОУ к работе в летний период. 
	май 
	 

	Укрепление материально – технической базы 

	 
	Виды деятельности
	Сроки
	Количество
	Сумма
	Вид финанси-рования

	1 
	Ремонт фасада по ул. Дачная 10 
	Июнь-август 
	 
	 
	Программа региональная 

	2 
	Ремонт кабинета педагога- психолога по ул. Тухачевского 7 
	июнь 
	 
	 
	Средства учреждения 

	3. 
	Ремонт канализации в 2 группах 
	 
	 
	35 000 
	Средства учреждения 

	4 
	Укладка плитки в  в раздевалке  по ул. Дачная 10 
	июнь-июль 
	 
	200 000 
	Программа безопасность 

	5. 
	Установка лестниц эвакуационных 
	май 
	8 
	1 633338 
	Программа безопасность 

	6. 
	Установка окон по ул. Тухачевского 7, по ул. Дачная 10. 
	июнь-июль 
	3(коридор Тух., пищеблок, 
каб.завхоза Дачная 
	40 000 
	При наличии средств  

	7. 
	Установка закрытого помещения для охраны 
	сентябрь 
	 
	88 000 
	Средства учреждения 

	8. 
	Приобретение унитазов 
	сентябрь-апрель 
	10 штук 
	31000 
	Средства учреждения 

	9. 
	Создание условий для доступа инвалидам 
	май 
	 
	80000 
	Средства учреждения 

	10 
	Ремонт крылец и отмостки ул Тухачевского 7 
	октябрь 
	 
	15 000 
	Средства учреждения 

	11 
	Приобретение веранды по ул. Дачная 10 
	октябрь 
	 
	2500000  
	Средства учреждения 

	12 
	Приобретение веранды по ул.Тухачевского 7 
	июль 
	 
	350000 
	Программа безопасность 

	13 
	Укладка плитки ул. Тухачевского 7 
	 
	 
	500000  
	При включении в программу 

	14 
	Ремонт веранд по ул. Тухачевского 7 
	Май - август 
	2 штук 
	79 000 
	Средства учреждения 

	15 
	Ремонт пожарной сигнализации 
	июнь 
	2 
	86 000 
	Средства учреждения 

	16. 
	Приобретение  мясорубки и тестомеса  на пищеблок 
	май 
	 
	80 000 
	Средства учреждения 

	17 
	Приобретение  холодильника  
	январь 
	 
	42 000 
	Средства учреждения 

	18 
	Изготовление сметы на замену ограждения по ул. Дачная 10 и ремонта сарая 
	май 
	 
	60 000 
	Средства учреждения 

	19 
	Приобрести доску обрезную для изготовления игрового оборудования на участках 
	апрель 
	 
	10 000 
	Средства учреждения 

	20 
	 Укладка линолеума на путях эвакуации ул. 2 Дачный пер. д. 14 б 
	июнь 
	 
	10 000 
	Средства учреждения 

	21 
	Изготовление сметы для замены ограждения по ул. Тухачевского 7 
	Май-сентябрь 
	 
	600000 
	Средства учреждения 

	22 
	Мойки для пищеблока 
	 
	 
	50000 
	При наличии средств 

	23 
	Строительные материалы( без веранд) 
	май 
	 
	50 000 
	Средства учреждения 

	24 
	Спецодежда 
	май 
	 
	20 000 
	Средства учреждения 

	25 
	Ремонт плиты на ул. Тухачевского 7 и Дачная 
	май 
	 
	50 000 
	Средства учреждения 

	 
	Приобретения для организации учебно  – воспитательного процесса
	Сроки 
	 
	Стоимость 
	 

	 1.
	Методический материал 
 Развивающие пособия, игрушки 
	Июнь-декабрь 
	 
	400 000 
	Учебные расходы 

	2. 
	Теневые навесы 
	июнь 
	 
	600000 
	-\- 

	3. 
	Игровые площадки  
	март 
	 
	400000 
	-\- 

	4. 
	Приобретение интерактивного оборудования 
	декабрь 
	1 
	400000 
	Учебные расходы 

	5. 
	Приобретение  2 ноутбука 
	август 
	2 
	50 000 
	Учебные расходы 

	6. 
	Приобретение методических материалов к программе           «Мир открытий» 
	апрель 
	1 
	50 000 
	-\- 

	7 
	 Мебель, игровую мебель 
	август 
	 
	60 000 
	-\- 

	8 
	Робототехника 
	ноябрь 
	 
	200000 
	-\- 

	9 
	Спортивный инвентарь 
	ноябрь 
	2 
	10000 
	-\- 
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